Mẫu 6.VINIF-VIF03-TGT
THƯ GIỚI THIỆU 
(TS. Nguyễn Văn A –tham gia Chương trình Tài trợ nghiên cứu Sau Tiến sĩ của Quỹ VinIF)

I. Về người giới thiệu: 
Họ và tên:						
Ngày, tháng, năm sinh:				
Học vị:					Năm nhận học vị:
Chức danh khoa học (GS, PGS...):		Năm công nhận:
Chức vụ:
Đơn vị công tác:
Điện thoại liên hệ: 	CQ: 				NR: 	
Fax: 				DĐ:
E-mail:

II. Nội dung nhận xét giới thiệu (có thể tham khảo các nội dung dưới đây)
1. Mối quan hệ của người giới thiệu và ứng viên:
Anh/Chị quen biết ứng viên trong bao lâu và dưới tư cách gì (giảng viên hướng dẫn, cấp trên, cộng sự đồng nghiệp,…)?
Anh/Chị đã trực tiếp quan sát công việc của ứng viên trong môi trường nào (phòng thí nghiệm, dự án nghiên cứu, giảng dạy,…)?
2. Đánh giá năng lực nghiên cứu:
· Kiến thức, kỹ năng chuyên môn: mức độ hiểu biết chuyên sâu về lĩnh vực nghiên cứu, khả năng thiết kế thí nghiệm, sử dụng công nghệ/thiết bị chuyên dụng, hoặc xử lý dữ liệu phức tạp,…
· Tư duy phản biện: khả năng đặt câu hỏi nghiên cứu quan trọng và giải quyết các vấn đề phát sinh trong quá trình làm việc.
· Sản phẩm nghiên cứu cụ thể: bài báo chất lượng trên các tạp chí uy tín, bằng sáng chế, bằng giải pháp hữu ích, bài hội nghị uy tín,…
· Triển vọng phát triển chuyên môn
· Khả năng hoàn thành cam kết nghiên cứu trong thời gian nhận tài trợ
3. Tác động và thành tựu .
· Đóng góp cho lĩnh vực: Công việc của ứng viên có thay đổi cách hiểu về một vấn đề nào đó không?,…
· Giải thưởng, thành tích: Danh hiệu, giải thưởng, thành tích hoặc nguồn tài trợ (grants) ứng viên đã giành được.
· Tác động, tầm ảnh hưởng: Số lượng trích dẫn hoặc các ứng dụng thực tế từ nghiên cứu của ứng viên,…
· 
4. Phẩm chất cá nhân 
· Khả năng cộng tác: khả năng làm việc nhóm (teamwork)? khả năng dẫn dắt (leadership)?
· Tính kiên trì, vượt khó trong nghiên cứu
· Kỹ năng giao tiếp: khả năng trình bày vấn đề phức tạp một cách dễ hiểu (viết và thuyết trình).
· Phẩm chất đạo đức đặc biệt là đạo đức nghề nghiệp, liêm chính khoa học
· Điểm mạnh và điểm cần cải thiện khác (nếu có)
5. Sự phù hợp của Đơn vị chủ trì với nghiên cứu được đề xuất
6. Kết luận:
- Mức độ ủng hộ, đề xuất ứng viên với Chương trình
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